
Минобразование Ростовской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное  

учреждение Ростовской области  

«Каменский химико-механический техникум» 

(ГБПОУ РО «КХМТ») 

 

ПРИКАЗ 

 

29.02.2024                                                                                                          № 28 

 

г. Каменск-Шахтинский 

 

 

 

 

 

 

О внесении дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников ГБПОУ РО «КХМТ 

 

 

На основании вступившим в силу Федеральных законов от 19.12.2023 

№ 618-ФЗ и от 25.12.2023 № 685-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» внести дополнения в 

Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБПОУ РО 

«КХМТ»:  

 Пункт 6.1 раздела «Основные права и обязанности работников» 

дополнить следующим содержанием: 

 «Работник имеет право на: 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности. 

 Пункт 6.2 раздела «Основные права и обязанности работников» 

дополнить следующим содержанием: 

«Работник обязан: 

-  использовать личные мобильные устройства на территории 

образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной 

вибрацией. Педагогическому работнику использование мобильных устройств 

связи во время учебного занятия допускается только в случае поступления 

сообщения от руководителя, его заместителей или срочного сообщения от 

родителя (законного представителя) обучающегося. 

Внести в Правила внутреннего трудового распорядка раздел «Правовой 

статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации» следующего содержания: 

1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), 

трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 



Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и 

социальных гарантий, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной 

территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами. 

2. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики;  

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов публичной власти федеральной территории 

"Сириус" и муниципальными правовыми актами. 

8) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

3. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся 

указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права  
3 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

Обязанности и ответственность педагогических работников 

1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных 
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ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном 

объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

1.1) формировать в процессе осуществления педагогической 

деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) осуществлять контроль за соблюдением обучающимися правил 

внутреннего распорядка, включая соблюдение дисциплины на учебных 

занятиях и правил поведения в образовательной организации; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

12) соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством. 
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2. Педагогические работники не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в ГБПОУ РО «КХМТ». 

3. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены федеральными законами.  

Внести в Правила внутреннего трудового распорядка  следующие 

нормы трудового законодательства: 

1. Сотрудник, который находится в отпуске по уходу за ребенком, 

продолжает получать пособие по обязательному социальному страхованию 

до достижения ребенком полутора лет в полном размере, если выходит на 

работу. При этом сотрудник может работать полное рабочее время, на 

условиях неполного рабочего времени или дистанционно.  

2. Если работник выбрал в качестве компенсации за работу в выходной  

или нерабочий праздничный день оплату в одинарном размере и 

неоплачиваемый день отдыха, и этот день отдыха работнику не предоставили 

до его увольнения, в день увольнения работодатель компенсирует работнику 

неиспользованный день отдыха. 

Компенсация рассчитывается как разница между оплатой работы по 

правилам статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации и 

произведенной за эти дни оплатой в одинарном размере. Компенсация 

выплачивается за все непредоставленные другие дни отдыха за весь период 

работы в компании. 

3. Более четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней для 

ухода за ребенком-инвалидом компания предоставляет работнику по его 

письменному заявлению. Форму такого заявления утверждает Минтруд, 

работник может взять шаблон в отделе кадров. Даты дополнительных 

выходных работник должен письменно согласовать с руководителем. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни исчисляются в рабочих днях и 

не включают дни, которые являются для работника выходными, в том числе 

при работе по индивидуальному графику. 

4. По общему правилу ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется сотруднику полностью. По письменному соглашению 

сторон отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей 

отпуска, не обязательно первая, должна быть не меньше 14 календарных 

дней. Продолжительность остальных частей отпуска не ограничена. Отпуск 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=2875


можно предоставить от одного календарного дня, при этом работодатель не 

предоставляет работнику отпуск только на выходные дни. 

Стороны оформляют письменное соглашение о разделение отпуска на части.  

 

Добавить раздел 12. «Обеспечение трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации» следующего содержания: 

12.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

12.2. Директор на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 

7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации.  

12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

12.4. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период директор 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной 

должности. 

12.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

12.6. На период приостановления действия трудового договора в 

отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода. 



12.7. Период приостановления действия трудового договора в данном 

случае засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности. 

12.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

12.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии со ст. 35.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

12.10. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе», либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 

основанию, предусмотренному п. 13.1 части первой ст. 81 ТК РФ. 

 12.11. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 

марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 

 

 

ВРИО директора      О.В. Волченскова 

 

 

 

 

 

В дело № 03-04 за 2024 год 

Инспектор по кадрам 
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